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COMUNE di PONTECURONE  (AL) 
  

 
	
  
Determinazione Segretariale n. 1 del 24 gennaio 2012. 
 
Oggetto: COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI  
“AGENTE  DI P.M.”-  CATEGORIA C –A MEZZO MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA EX 
ART. 30 D.LGS. N. 165/2001 – ASSUNZIONE 
 
L’anno duemiladodici, il giorno 24  del mese di Gennaio 

 
IL SEGRETARIO COMUNALE 

 
      Richiamati gli atti a valenza regolamentare ed organizzatoria con cui sono stati conferiti al 
sottoscritto Segretario Comunale competenze e poteri in materia di gestione giuridica del  
personale; 
 
Premesso che nelle more di prima attivazione ed impianto della gestione associata del servizio di 
polizia locale da effettuarsi, , ai sensi e per gli effetti dell’art. 16 del sopravvenuto D.L. n. 138/2011, 
convertito nella  Legge n. 148/2011, questo Comune intende dare copertura al posto di categoria C - 
profilo Agente di P.M., effettivamente resosi vacante dal 01.09.2011 a seguito domanda di pensione 
per anzianità presentata il 28.03.2011 al Prot. n. 1524, formalizzata con atto di organizzazione n. 
3641 del 15.07.2011, collocamento a riposo regolarmente assentito dall’I.N.P.D.A.P.; 
 
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 65 in data 2/11/2011, esecutiva ai sensi di legge  ad oggetto: 
” Fabbisogno di personale per il triennio 2011/2013- Integrazione precedenti deliberazioni G.C. n.2/2011 e 
16/2011- Istituto della mobilità volontaria  di cui all’art.30 del D.Lgs.165/2001 e s.m.i. Adozione criteri, con 
cui è stato disposto di procedere all’assunzione tramite prioritaria procedura di mobilità volontaria esterna 
ex. art.30 D.Lgs.165/2001 di un Agente di Polizia Municipale Cat. C e sono stati adottati i  criteri da 
seguire nella gestione dei procedimenti relativi all’istituto suddetto, 
 
Richiamata  la propria  precedente determinazione n. 24 in data 14/12/2011 con cui  è stato bandito 
bando – avviso per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1  posto di“Agente di P.M”-  
Categoria C  a mezzo mobilità volontaria esterna ex art. 30 D.lgs. n. 165/2001, con scadenza del 
termine per la presentazione delle domande  il giorno 10 gennaio 2012 ore 12,00; 
 
Visti  i verbali nn. 1 e 2  rispettivamente in data 11 e 19 gennaio 2012   rassegnati dalla  
Commissione  Esaminatrice al termine dei propri lavori; 
 
Vista la  graduatoria di merito riepilogata in appresso : 
 

N.° d’ordine    Candidato     Punteggio    titoli     situazione familiare   colloquio    totale 

1°      Rossini Andrea                              9,5                  o                       12              21,5/24 

2°    Pecorara Paolo                              4,5                  2                       10               16,5/24 

 Ritenuto  di approvare i verbali  e gli esiti della procedura selettiva; 

 Dato atto  di aver già acquisito il nullaosta da parte dell’Amministrazione  di appartenenza  ( 
Unione  Comunità Collinare Colli Tortonesi) con nota n. 737/2011 di prot. in data 23/12/2011. ai 
fini del perfezionamento della cessione del contratto individuale di lavoro. 
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Ritenuta l’opportunità e l’urgenza di provvedere in modo  da far decorrere dal 1° febbraio 2012 
l’assunzione per mobilità  presso il Comune di Pontecurone del dipendente Sig. Rossini Andrea, 
nato a Tortona il 18/01/1970, di categoria professionale C  nella posizione economica C5 attualmente 
attribuita, nel profilo professionale di “Agente di Polizia  Municipale””; 
 
Fatto constare  che sussistono i requisiti per procedere alla assunzione “de quo”; 
 
Vista  la deliberazione n. 4/2012 assunta dalla Giunta Comunale il 23/01/2012, dichiarata 
immediatamente eseguibile, recante la ricognizione  annuale delle condizioni di soprannumero e di 
eccedenza del personale e dei dirigenti monitoraggio, ai sensi e per gli effetti dell’art.33 del 
D.Lgs.165/2001 come modificato dall’art.16 della Legge 183/2011. 
 
Visto lo schema di contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato da stipularsi col 
dipendente ; 
 
Visti : 

 il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 
 il D.Lgs. n. 267/00 “ Testo unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”; 
 il comma 562 dell’articolo unico della legge 7/12/2006, n.296 e s.m.i. e la normativa 

sopravvenuta in materia di vincoli alle assunzioni per i Comuni non soggetti al Patto di 
Stabilità interno; 

 i CC.CC.NN.LL. del Comparto Regione-Autonomie Locali; 
 il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei Servizi; 
 Il Piano Azioni Positive  ex art. 48 D.lgs. n.  198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e 

donna , a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246”,  approvato con deliberazione 
consiliare n.10 del 30/04/2010, 

 
 Dato atto di avere esperito preventiva verifica della compatibilità dei pagamenti derivanti 
dall’assunzione del presente impegno di spesa come stabilito dall’art. 9 D.L. n. 78/2009, convertito 
con Legge n. 102/2009; 
 
Fatto salvo il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria dell’assumendo 
impegno di spesa; 
  
 

 
DETERMINA 

 
1. Di approvare le premesse  quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 
2. Di approvare i verbali della Commissione Esaminatrice  nn. 1 e 2  in data 11 e 19 gennaio 2012 

della procedura  selettiva di mobilità  e la conseguente graduatoria di merito che viene 
riepilogata in appresso : 

 
N.° d’ordine    Candidato     Punteggio    titoli     situazione familiare   colloquio    totale 

1°      Rossini Andrea                              9,5                  o                       12               21,5/24 

       2°    Pecorara Paolo                              4,5                  2                       10               16,5/24 
 

3. Di pubblicare la suddetta  graduatoria di merito all’Albo Pretorio e sul sito informatico del 
Comune  per gg. 15 unitamente alla presente determinazione di approvazione, dando atto che 
dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative e che la medesima 
graduatoria rimane efficace per l’arco temporale previsto dalla normativa vigente. 
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4. Di  assumere con decorrenza dal 1/02/2012 con contratto di lavoro a tempo pieno ed  

indeterminato tramite mobilità volontaria ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 del 
D.Lgs.165/2001 il Sig. Andrea ROSSINI  nato a Tortona il 18/01/1970, residente a Carbonara 
Scrivia  in Via Zerbi, 12 codice fiscale RSSNDR 70A08 L304J , attualmente in servizio presso l’ 
Unione  Comunità Collinare Colli Tortonesi in categoria professionale C  nella posizione 
economica C5,  dando atto che l’inquadramento avverrà nella stessa categoria professionale e 
posizione economica, con inserimento  nel profilo vigente presso il sistema dei profili professionali del 
Comune di Pontecurone  di “Agente di polizia municipale”. 

 
5. Di procedere  contestualmente alla presa di servizio alla firma del contratto individuale di 

lavoro con il dipendente  suddetto. 
 
6. Di dare atto che la spesa relativa alla suddetta unità di personale farà carico agli interventi 

1.03.01.01 (capp.440.1 e 440.5 ) e 1.03.01.07 (cap.494) del bilancio per l’esercizio finanziario 
2012 e successivi.  

 
7. Di demandare  all’Ufficio Personale tutti gli adempimenti conseguenti a partire dalle 

comunicazioni obbligatorie per legge. 
 
 
 

Il Segretario Comunale 
f.to Dr. Ercole Lucotti 
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Visto per la regolarità contabile si attesta la copertura finanziaria della spesa . 
 
Pontecurone, lì  24 gennaio 2012 
  

 
Il Responsabile Servizio Finanziario Supplente 

f.to Rag. Francesco Pairotto 
                                                                    
 
 
******************************************************************************* 
Pubblicata il  25 gennaio  2012 all’Albo Pretorio per gg. 15  e sul sito informatico del Comune 

all’indirizzo : www.comune.pontecurone.al.it 
 
******************************************************************************** 
E’ copia conforme all’originale in  carta libera per uso amministrativo. 
Lì 25 gennaio 2012 
Il Segretario Comunale 
Ercole Lucotti 


