CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2010
- Comparto Autonomie Locali —

. Comune di PONTECURONE -

L'anno duemiladieci il giorno sette del mese dDicembre , previa autorizzazione alla sottoscrizione alla

Parte Pubblica disposta con deliberazione dellant@iComunale di Pontecurone n. 79 in data 6/12/2010

dichiarata immediatamente eseguibile,

TRA le delegazioni trattanti di parte pubblica e shdacale cosi composte:
Parte Pubblica
Segretario Comunale: Ercole Lucotti
Assessore Mara Fonsato

Delegazione Sindacale:

R.S.U.:

Sig.re Marchesini Patrizia, Giuseppina Quarleri
Rappresentanti Sindacati Territoriali:

Enzo Tosini —S.I.U.L.P.

Si conviene
la stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (di seguito denominato CCDI) 2010



a)
b)

d)

Art. 1 - Vigenza e campo di applicazione

Il presente CCDI ha validita per I'anno 2010.

Le Parti prendono e danno atto che nell’anno 2009 ha avuto luogo contrattazione a livello
decentrato , in quanto si & data applicazione @iposizioni vigenti a livello di contrattazione
decentrata degli anni precedenti non disdettatexche in considerazione dell’ultimo CCDI
sottoscritto dalle Parti in data 21 settembre 2009sulla scorta del provvedimento
dellAmministrazione Comunale di costituzione ddRD. 2009 avvenuto con deliberazione G.C. n.
82 del 25 novembre 2009,senza destinare risoraeoaef della produttivita individuale e/o collettiva
e per finanziare nuove progressioni orizzontali.

Per la parte normativa si fa riferimento al CCDitescritto dalle Parti in data 7 febbraio 2007, pe
guanto non caducato dalla intervenuta evoluzionemativa con specifico riferimento al
D.Lgs.150/2009 e fatta salva la riapertura del eonb qualora intervenissero nuove indicazioni
contrattuali di rango superiore (contrattaziondettiva nazionale e/o contratti-quadro) incidenti s
contenuto del presente contratto.

Esso, salvo disdetta, agira in deroga fino a siplilnuovi accordi con esplicita previsione

di proroga delle regole di destinazione delle gsar



Art. 2 - Risorse decentrate

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delisorse umane ed alla produttivig@ger I'anno

2010risulta cosi costituito:

RISORSE STABILI Importo
CCNL 22.01.2004 art. 31 ¢c. 2 Importo “storico” sofidato al 31/12/2003 €.57.038,27
CCNL 05.10.2001 art. 4 c. 2 RIA personale cessato €.1.766,84
CCNL 22.01.2004 art. 32 ¢c. 1 0,62 % m.s. 2001 €. 3.326,60
CCNL 22.01.2004 art. 32 c. 2 0,50% m.s. 2001 €.2.682,74
CCNL 09.05.2006 art. 4 c. 1-4-5-6 0,50% m.s. 2003 €.2.514,43
CCNL 11.04.2008 art. 8 c. 2 incremento 0,6% m.s. 2005 €. 3.183,10
sub TOTALE consolidato quota A €.70.511,98
RISORSE VARIABILI

CCNL 22.01.04 art. 31 c. 3 Importo
CCNL 01.04.1999
Art. 15 comma 1 lett. k) specifiche disposizionietjge:

Art. 92 Dlgs 163/2006 (fondo progettazione interna, 6.780,00 *

R.U.P. ecc) .

D.Lgs.446/1997 art.59 co.1 lett.p) — Maggiori -

accertamenti ICI 534,24
Art. 15 comma 1 lett. m) risparmi lavoro straordinart.14 =
CCNL 14.09.2000 art. 17 c¢c. 5 somme non utilizzate o non attribuite nell'annacpdente 4.129,90

sub TOTALE quota B €.11.444,14
TOTALE €.81.956,12

*1.500,00 nello stanziamento del F.R.D. 2010 relativo a progettazione di atto di pianificazione urbanistica
(variante Parziale PRGC) , 5.280,00 allocati nei quadri economici di spesa dei lavori pubblici.
** definizione puntual e degli importi sulla base delle comunicazioni del Concessionario della riscossione

alla data ddl 31/12/2009

N.B.* e** Trattas di importi al lordo dei contributi riflessi datoriali .




Art. 3-

Utilizzo delle risorse decentrate

Per 'anno 201Qil Fondo ha la seguente utilizzazione :

*

Al

Progressioni economiche orizzontali (anni 2@0&nte) € 40.197,43
Progressioni orizzontali 2010 cat. C (dal 1/12/20)0 € 77,28
Indennita di comparto € 10.292,76
Indennita rischio (art.41 CCNL 22/1/2004) € 2.520,00
Turno /maggiorazioni € 2.900,00
Maneggio valori ( art. 36 CCNL 14/9/2000) € 360,00

Compensi per specifiche responsabilita (art. 36 CQRI1/2004) (al 10.340 16
netto 6/12 personale trasferitdp) ' ’

€

Indennita disagio (art. 17 c.2, lett €) CCNL 1.4.9%1) € 3.000,00
Compensi per specifiche disposizioni di legBg ( € 7.314,24
Totale parziale € 77.001,87

( Somma accantonata per eventuale conguaglio aumerdae
variabile di cui all’art. 4 comma 2 lett .a) delCCNL 31/07/2009
(€.5.491,76) ai sensi e per gli effetti art.9 cormdh del
D.L.78/2010 convertito in Legge 122/2010

€ 4.954,2

Totale € 81.956,12

NOTE

Compensi_per_specifiche responsabilita : _Attribuit_ai Responsabili_di_Unita
Organizzativa (uffici) in misura_unica sino al 31/03/2010 quindi differenziati in te
fasce come da verbale di intesa puntuale sottosdsttra le Parti il 14/04/2010

v' " fascia (compensata con I'importo annuo lordo .8i08,00) : Ufficio
Protocollo U.R.P. ; Ufficio Tecnico Manutentivo ;

v 2" fascia : (compensata con I'importo annuo lord€.6800,00) :Ufficio
Demografico, Ufficio Segreteria/attivita economich, Ufficio
Assistenza  Scuola  Cultura, Ufficio  Personale,  Uffio
Ragioneria/Economato; Ufficio Tributi;

v' 3" fascia (compensata con l'importo annuo lordo di€.1.000,00 :
Ufficio Polizia Locale, Ufficio Lavori Pubblici, Uicio Edilizia-
Urbanistica.

Indennita’ di disagio( conferma art. 3 nota( A) CCDI 7/02/2007)

- € 300,00 cadauno per indennita’ di disagio per @plenza in caso di assenza
temporanea Responsabili di Ufficio (P.M./Tecnico Mautentivo) - dipendenti Colla
e Amadio;




- € 480,00 cadauno per Indennita per pronto intervertt —Dipendenti Amadio,
Marangon, Ragazzi, Savio ,Scaglia.

(B) Compensi specifiche disposizioni di legge:
€. 1.500,00 — Dipendenti Cei, Grassi (redazionenante Parziale PRGC)

€. 5.280,00 - Dipendenti Grassi, Torti (R.U.P. Lawi pubblici da Programma ed
Elenco allegati al bilancio di previsione)

€.534,24 — Dipendenti Grattirio, Mancini e Quarleriper incentivi su maggiori
entrate ICI

Art.5 - Norma finale

Per quanto non regolato dal presente accordo sindian a quanto previsto da norme di legge e di
contratto vigenti.

Seguono sottoscrizioni:
Parte Pubblica : f.to Ercole Lucotti
“ Mara Fonsato
Parte Sindacale : “ Patrizia Marchesini
“ Giuseppina @ed

“ Enzo Tosini



