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COMUNE DI PONTECURONE 
       Provincia di Alessandria 

 

VERBALE RIUNIONE COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DEI  REQUISITI RELATIVI 
ALLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE DEI DIPENDENTI (CCDI 2010) 
 
Il giorno 13 dicembre 2010, presso il Municipio di Pontecurone, alle ore 15,40  si riunisce la Commissione 
prevista per l’espletamento delle procedure connesse alle progressioni orizzontali attivate con provvedimento 
organizzativo del Segretario Comunale n. 6.176  di prot. del 7/12/2010  in esecuzione delle disposizioni di 
cui all’art. 3 del contratto  collettivo  integrativo decentrato integrativo per l’anno 2010 sottoscritto in data 
7/12/2010 all’oggetto “Utilizzo delle risorse decentrate” ove sono destinate risorse per €.77,28 per finanziare 
l’istituto delle progressioni orizzontali per l’anno 2010 da effettuarsi ai sensi dell’art.4 del CCDI 8/01/2007 
recante “Criteri per le progressioni economiche”: 
    
Sono presenti i Sigg. : 

- Dott. Ercole Lucotti – Segretario Comunale – Presidente della Commissione, 
- Rag. Annamaria Arpeggi –Responsabile Servizio Amministrativo, 
- Arch. Dario Grassi -Responsabile dei Servizio Tecnico, 
- Dott.ssa  Sabrina Mancini -  Responsabile dei Servizi  Finanziari ; 

 
 
La Commissione prende atto che le progressioni orizzontali da espletare sono le seguenti: 
 

Categoria C 
 

n.1  posizione economica  C2 
 
 
Prende atto altresì che che l’art. 4 del succitato CCDI sottoscritto l’8/01/2007, fissa i seguenti criteri per la 
effettuazione delle progressioni economiche : 
 

CATEGORIA C  posizioni economiche  C1-C2:   minimo 50/100 
 

- Esperienza acquisita: 1 punto per anno di servizio nella stessa categoria. Per ciascuna sanzione 
disciplinare eventualmente irrogata vengono sottratti punti 0.5. (max 10 punti); 

- Formazione:  
     Saper fare, inteso anche come autoformazione (max 30 punti): 

Da 5 a 10 punti per ogni abilità valutabile, ossia : acquisizione o possesso dell’uso          
semplice del computer e di banche dati, aggiunta mansioni. 

- Risultati ottenuti nelle prestazioni (max 20 punti):  
a)  eccellente: 20; 
b)  ottimo: 16; 
c)  discreto: 12; 
d)  sufficiente: 8; 
e)  insufficiente: 4. 
  Verranno attribuiti sulla base della scheda per la valutazione del personale, compilata 
annualmente dai responsabili di servizio titolari di posizione organizzativa, con riferimento 
all’anno  cui si riferisce la progressione. 

- Qualità della prestazione individuale: max 40 punti. Verranno attribuiti i punteggi della scheda per 
la valutazione del personale di cui al precedente punto, compilata ai fini dell’attribuzione del fondo 
per il miglioramento dei servizi. 
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N.B. Possono partecipare alle predette selezioni i dipendenti  con la posizione economica immediatamente 
inferiore a quella oggetto di progressione, che abbiano presentato domanda in carta libera entro la data del  
13 dicembre 2010 ore 13 -  all’uopo implementando, ove necessario, il proprio fascicolo personale. 
                  

*************************************************** *********************************** 
 
La Commissione prende atto che le domande pervenute da parte dei candidati sono le seguenti e procede 
contestualmente alla valutazione: 
 
 
                                                              Categoria C 

 
� n. 1 posizione economica  C2 

Le domande pervenute da parte dei candidati sono le seguenti: 
Dott.ssa  Marzia Scapolan  
 
Vengono esaminati approfonditamente i documenti presentati.  
I presenti, a seguito di attenta analisi, considerando altresì i criteri, i parametri ed i punteggi stabiliti in sede 
di contrattazione decentrata, riconoscono i seguenti punteggi utili ai fini della progressione orizzontale: 
 

Nome Esperienza 
max 10 

Formazione 
max 30 

Risultati 
ottenuti nelle 
prestazioni 

max 20 

Qualità 
prestazioni 
individuali 

max 40 

 
Totale 

  M. Scapolan 3 10             
 

20 
 

38 
 

71/100 
 

 
e, pertanto, ritengono di procedere al collocamento nella posizione economica per cui è stata attivata la 
progressione orizzontale della  seguente  dipendente: 
 
Dott.ssa Marzia Scapolan  : progressione da C1 a C2 con decorrenza dal 1/12/2010 
 
 
La riunione viene sciolta alle ore  16,00 circa. 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
Pontecurone , lì  13 dicembre 2010 
     
 
                                                 Il Presidente della Commissione 
      
                                                      Dott. Ercole Lucotti   
 
 
 
 
I Componenti la Commissione :  
 
 
Rag. Annamaria Arpeggi   
 
Arch. Dario Grassi   
      
Dott.ssa Sabrina Mancini    


