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COMUNE di PONTECURONE 

 
 
Obiettivi dei Responsabili di Servizio e del Segretario Comunale per l’anno 2011 
(Documento di svolgimento ed integrazione del P.E.G. approvato con Deliberazione della Giunta Comunale 
n. 18 del 06 aprile 2011) 
 
 
Documenti richiamati: 
 

� Bilancio di Previsione Esercizio 2011; 
 

� Bilancio Pluriennale 2011/2012/2013; 
 

� Relazione Previsionale e Programmatica (R.P.P.) 2011/2012/2013; 
 
� Programma Triennale dei Lavori Pubblici 2011/2012/2013; 
 
� Elenco annuale lavori pubblici 2011; 

 
� Piano di razionalizzazione delle spese di funzionamento delle strutture (art. 2, 

commi 594, 595, 596, 597 e 598 della Legge 24.12.2007, n. 244) inserito nella R.P.P.; 
 

� Fabbisogno di personale per il triennio 2011/2013 - Piano occupazionale per il 2011, 
come approvati con Deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 30.03.2011; 

 
� Documento Programmatico sulla Sicurezza (D.Lgs. n. 196/2003) – aggiornamento anno 

2011 approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 16.03.2011, 
esecutiva (costituente allegato al Bilancio di previsione 2011); 

 
� Piano Azioni Positive (P.A.P.) 2010/2013 per la realizzazione della parità uomo - donna, 

come approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 30 aprile 2010. 
 
Centri di Responsabilità e di Costo individuati con Deliberazione della Giunta Comunale n. 66 del 
01.07.2002, esecutiva e s.m.i., recante la definizione dell’assetto dei Servizi del Comune di 
Pontecurone e successive integrazioni. 
 
 

 
Anna Maria Arpeggi (Servizio Amministrativo): 

 



Gestione routinaria: gli obiettivi coincidono con tutte le attività di istituto attribuite nel P.E.G. e 
figuranti, “ratione materiae”, nei documenti di programmazione sopra richiamati con riferimento 
all’Esercizio 2011. 

 
Obiettivi specifici anno 2011: 
Elezioni per il rinnovo del Sindaco e del Consiglio Comunale di Pontecurone; 
Censimento Generale della popolazione e delle abitazioni; 
 
 

 
Dario Grassi (Servizio Tecnico): 
 
Gestione routinaria: gli obiettivi coincidono con tutte le attività di istituto attribuite nel P.E.G. e 
nel Programma LL.PP. (elenchi annuali 2010 e precedenti), nonché figuranti “ratione materiae” 
nei documenti di programmazione sopra richiamati con riferimento all’Esercizio 2011. 
 
 

 
Obiettivi specifici anno 2011: 
 
Interventi di riparazione e razionalizzazione impianto di riscaldamento Scuole; 
Appalto lavori di manutenzione straordinaria e consolidamento edificio scolastico; 
 

 
Sabrina Mancini (Servizio Economico – Finanziario): 
 
Gestione routinaria: gli obiettivi coincidono con tutte le attività di istituto attribuite nel P.E.G. e 
figuranti “ratione materiae” nei documenti di programmazione sopra richiamati con riferimento 
all’Esercizio 2011, che assumono particolare rilevanza in considerazione della continua evoluzione 
normativa. 
 

 
Obiettivi specifici anno 2011: predisposizione atti di Bilancio per l’approvazione entro aprile . 
 

 
Ercole Lucotti – Segretario Comunale – Ufficio Segreteria: 
 
Gestione routinaria: gli obiettivi coincidono con tutte le attività di istituto attribuite nel P.E.G. e 
con i Decreti Sindacali di conferimento incarichi gestionali e figuranti “ratione materiae” nei 
documenti di programmazione sopra richiamati con riferimento all’Esercizio 2011. 
 

 
Obiettivi specifici anno 2011: Sostituzione temporanea Responsabile Servizio Finanziario; 
sostituzione temporanea Responsabile Servizio Amministrativo; predisposizione nuovo 
Regolamento per il Funzionamento del Consiglio Comunale. 
 
 
 



N.B. 
Al termine dell’Esercizio, successivamente alla predisposizione dello schema di Rendiconto della 
Gestione da parte della Giunta Comunale, i Responsabili predisporranno, ciascuno, una 
relazione sull’attività svolta ai fini della determinazione del grado di raggiungimento degli 
obiettivi. 
La valutazione sarà effettuata, per i titolari di P.O., dall’Organismo Indipendente di Valutazione 
(O.I.V.) sulla scorta dei criteri e parametri già fissati e, per il Segretario Comunale, dal Sindaco,  
su proposta dell’O.I.V. avvalendosi dei criteri e parametri prefissati con proprio Decreto. 
 


